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ANUNT

Primaria comunei Berceni organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminati a unei functii contractuale de executie, vacante de Agent de paza I in

cadrul Compartimentutui Politia locala .

Pentrua ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineascd
urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentulul-cadru aprobat prin
Hotirare a Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:
a)are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b)cunoastel imba roméana, scris §i vorbit;
c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d)are capacitate deplini de exercitiu;
e)are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatiie’
sanitare abilitate;
findeplineste conditiile de studiisi, dupacaz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
gnu a fostcondamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
umanitdtii, contra statului ori contra autoritiii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care impiedicd Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatieiin care a intervenit reabilitarea.

Pentrupostul de Agent de paza I incadrul Compartimentului Politia locala
al Primariei Ccomunei Berceni trebuie indeplinite urmitoarele conditii
specifice:

-studii generale sau medii;



-vechime necesard in munca : minim 3 ani;

-atestat de calificare profesionald pentru exercitarea profesiei de agent de
paza/agent de securitate ;

-permis de conducerecategoria “B” .

Bibliografie:
-Legea 477/2004 - privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autorititi si institutii publice, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea 215/2001- privind Administratia publicd locald, republicatd cu modificarile
si completérile ulterioare;
-Legea 155/2010- Legea Politiei locale, cu modificarile si completrile ulterioare;
-Legea 333/2003 - privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor, republicata in 2014 .

Concursul se vaorganiza conform calendaruluiurmitor :
-20 februarie 2018 — termenul limita de depunere a dosarelor de concurs ;
-26 februarie 2018, ora 10.00 — proba scrisd, iar interviul va avea loc la o data

stabilita ulterior .

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractual si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice,
pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:
1.cererea de inscriere la concurs’ adresata conducatorulul autoritdtii sau institutiei

publice organizatoare;~

2.copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

3.copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

4 carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea In munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5.cazieru] judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6.adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate;



7.atestat de calificare profesionali pentru exercitarea profesiei de agent de
pazd/agent de securitate;

8.permis de conducerecategoria “B”;

9. curriculum vitae .

Neprezentarea la dosarul de concurs a unuia dintre documentele mentionate
mai sus atrage respingerea dosarului de concurs.

Adeverinta care atestastarea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul

Sanatatii.

In cazulin care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢a nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta
are obligatia de a complete dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pani la data desfasuririi primei probe a concursulut.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca
sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Formularele pentru participare la concurs se pot procura zilnic de la
secretariatul comisiei de concurs din cadrul Primariei comunei Berceni, Judetul

Prahova, telefon 0244.470.588/0244.470.216 (int.200).




