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ANUNT DE SELECTIE PARTENERI PRIVATI DE TIP ORGANIZATII
NEGUVERNAMENTALE NON-PROFIT INFIINTATE CA PERSOANE JURICICE IN
ROMANIA PENTRU UN PROIECT CE VA FI DEPUS IN CADRUL PROGRAMULUIDE
DEZVOLTARE LOCALA , REDUCEREA SARACIEI SI CRESTEREA INCLUZIUNII
ROMILOR FINANTAT PRIN GRANTURILE SEE SI NORVEGIENE 2014-2021

Fondul Roman de Dezvoltare Sociala (FRDS) in calitate de Operator de Program pentru
programul “Dezvoltare locala si reducerea saraciei, cresterea incluziunii romilor” finantat prin
Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 a lansat la data de 10 septembrie 2019  Programul “
Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romitor”, Apelul nr, 4- * Dezvoltare

locala™ .

UAT Berceni, judetul Prahova, strada Profesor Voicu lon, nr. 140 A, comuna Berceni, judetul
Prahova, cod postal 107600 — in calitate de promotor de proiect (PP) — anunta organizarea procedurii
de selectie a unui partener privat de tip organizatii neguvernamentale, non-profit infiintate ca persoane
juridice in Romania pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elaborarii si depunerii
cererii de finantare aferente unui proiect in cadrul Programuiui “Dezvoltare locala , reducerea
saraciei si cresterea incluziunii romilor”, aria de program 10, Apelul 4- “Dezvoltare locala” apel
deschis de propuneri si proiecte finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014- 2021.

Procedura de selectie se desfasoara in conformitate cu :
Procedura de selectia a Partenerilor in cadrul proiectelor finantate prin Granturile SEE si Norvegiene

2014-2021 (ANEXA nr. 1).

Cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea constituirii
parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru proiect precum si Criteriile de eligibilitate
sunt specificate pe site-ul programului: www.frds.ro, “Dezvoltare locala , reducerea saraciei si
cresterea incluziunii romilor”, Apelul 4- sectiunea Ghidul aplicantului pentru apelul “Dezvoltare
locala” si in Procedura de selectia a Partenerilor in cadrul proiectelor finantate prin Granturile SEE si
Norvegiene 2014-2021,

1. Obiectivul general al prezentului apel este de a oferi suport pentru implementarea unor masuri
de dezvoltare locala, la nivel local, judetean, micro sau macro — regional . Aceste masuri vor contribui
la cresterea accesului grupurilor dezavantajate la servicii sociale, precum si la cresterea nivelului de

satisfactie a acestor grupuri cu privire la calitatea acestora.
2. Scopul proiectului va consta in Infiintarea CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT SECOND

CHANCE , care va oferi sevicii integrate categoriilor vulnerabile din comuna Berceni prin care se va
contribui la imbunatatirea calititii vietii locuitorilor din comuna Berceni, asigurarea accesului

grupurilor vulenrabile la servicii integrate de ingrijire.

3. Durata proiectului : 36 luni.



4, Principalele activitati ale proiectului:

- Management de proiect;

- Informare si promovare;

- Informare, consiliere si suport emotional;

- Servicii de asistenta sociala si asistenta medicala comunitara cum ar fi:

- Infiintarea serviciilor de suport destinate persoanelor din grupuri vulnerabile bazate pe nevoile
specifice;

- Dezvoltarea unor noi modele de interventie si bune practici in lucrul cu grupurile vulnerabile ;

- Activitati desfasurate in vederea depasirii situatiilor de dificultate , a prevenirii si combaterii riscului
de excluziune sociala;

- Identificarea prioritatilor de dezvoltare a serviciilor sociale pe categorii de beneficiari si tipuri de
nevoi adresate copiilor si tinerilor, persoanelor varstnice, persoanelor si familiilor afectate de saracie

sau aflate in nevoie;
- Acordarea unor beneficii soctale pentru prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune

sociala;

- Informare si consilierea persoanelor varstnice cu privire la drepturile sociale ale acestora;

- Managementul de caz, diagnoza si observatie, coordonarea echipei interdisciplinare, intocmirea
fiselor de monitorizare , a anchetelor sociale ;

- Intocmirea si urmarirea respectarii regulamenentului si procedurilor aferente serviciilor sociale
oferite;

- Consilierea grupului tinta principal si secundar, suport emotional si consiliere psihologica;

- Identificarea femeilor de varsta fertile vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al saraciei
si informarea acestora despre serviciile de care pot beneficia,

- Monitorizare si supraveghere in mod regulat a bolnavilor din evidenta speciala sau alte categorii de
persoane supuse riscului sau afectiunilor medicale inscrise in registrele speciale

- Efectuarea de vizite la domiciliul pentru asistenta medicala a pacientului cronic sau in stare de
dependenta si a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei medicale
primare;

- Consilierea medicala si sociala , in limita competentei profesionale legale;

- Furnizarea de servicii de asistenta medicala de urgenta in flimita competentelor profesionale legale;

- Organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primaria Berceni si personal
din alte structure de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de
sanitate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

- Colaborarea prin realizarea de parteneriate cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii
neguvernamentale pentru realizarea de programme, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor
sau grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social.

- Activitati extra-curiculare si de petrecerea timpului liber pentru copi, tineri si varstnici;

- Activitati educationale non-formale-atelicre de miscare, ateliere de mestesuguri locale, ateliere de
georgrafie,

- Furnizarea de servicii socio-medicale adresate persoaneclor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
bolnavilor cronici,personelor care sufera de boli incurabile, copii cu nevoi speciale;

- Campanii de informare si educatie pentru cresterca nivelului de constientizare privind nevoia de
educatie si implementarea unor masurt care vizeaza desegregarea scolara, educatia intercuriculara,
acceptarea diversitatii, incluziunea sociala, antidiscriminarea, medierea conflictelor;

- Infiintarea de servicii medicale in comunitatile izolate si greu accesibile pentru personalul
medical/medicii de famtilie , masuri de accesibilizare fizica si informationala a serviciilor de asistenta
sociala medicala comunitara;

- Activitati pentru cresterea participarii membrilor grupurilor defavorizate la viata comunitatii;

- Cursuri de specializare pentru personalul si voluntarii care furnizeaza servicii categoriilor
defavorizate;

- Obtinere de acreditare si licentiere servicii sociale si comunitare integrate;

- Activitati scoala dupa scoala;

- Activitati de schimb de experienta si tranfer de bune practice pentru profesionistii entitatilor din

Romania si Norvegia.



5. Activitatile in care vor fi implicati partenerul/partenerii:

- Management de proiect-sedinte de proiect, elaborare si gestionare administrativa si financiara;

- Informare si promovare-elaborarea stategiei de informare si promovare si a materialelor proiectului;
- Ateliere si consiliere in vederea depasirii situatiilor de dificultate, a prevenirii si combaterii riscului
de excluziune sociala ;

- Identificarea prioritatilor de dezvoltare a serviciilor sociale pe categorii de beneficiari si tipuri de
nevoi adresate copiilor si tinerilor, persoanelor varstnice, persoanelor si familiilor afectate de saracie
sau aflate in nevote, vizite in teren si ateliere de lucru;

- Activitati prin care se ofera beneficii de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea saraciei si
ariscului de excluziune sociala;

- Informarea si consilierea persoanelor varstnice cu privire la drepturile sociale ale acestora;

- Managementul de caz, diagnoza si observatie, coordonar¢a echipei interdisciplinare, intocmirea
fiselor de monitorizare, anchetelor sociale (partenerul trebuie sa fie acreditat);

- Intocmirea si urmarirea respectarii regulamenentului si a procedurilor aferente serviciilor sociale
oferite prin proiect;

- Consilierea psihologica si suport emotional oferit grupului tinta principal si secundar;

- Campanii de informare si educatie pentru cresterea nivelului de constientizare privind nevoia de
educatie, implementarea de masuri care vizeaza desegregarea scolara, educatia intercuriculara,
acceptarea diversitatii;

- Cursuri de formare a personalului si voluntarilor care furnizeaza servicii categoriilor defavorizate ,
crearea de retele de sprijin si schimb de experienta cu partenri din tara si Norvegia;

- Cursuri de formare profesionala, recalificare si orientare profesionala pentru someri, tinerii intre 15-
24 ani, persoane fara ocupatie (partenerul trebuie sa fie acreditat ca furnizor).

6. Profilul partenerului:

6.1. Criterii de eligibilitate privind partenerii:

- Canditatul trebuie si fie organizat cf. O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii;

- Candidatul detine acreditare ca furnizor de servicii sociale;

- Candidatul si aiba sediul social in judetul Prahova;

- Candidatul si aibi incadrat un asistent social cu drept de libera practicd, precum si un psiholog cu
drept de liberd practici;

- Conform pet. 2, (2.6) Parteneri eligibili - Programul “Dezvoltare locala, reducerea saraciei si
cresterea incluziunii romilor”, Apelul nr. 4 “Dezvoltare locala”, persoanele juridice aflate in una din
urmatoarele situatii nu au dreptul sa detina calitatea de parteneri in proiect:

- sunt in faliment, sunt intrate in administrarca unei autoritati judiciare sau in curs de lichidare, si-au
suspendat activitatile, sunt subiect al procedurilor vizand aceste aspecte sau sunt intr-o situatic
similara ca urmare a aplicarii unei procedure similar prevazute de legislatia sau reglementarile
nationale in vigoare sau regulamente;

- sunt vinovate de grave erori profesionale dovedite prin orice mijloace pe care OP le poate justifica;

- nu si-au indeplinit obligatii referitoare la plata contributiilor la asigurarile soicale sau la plata taxelor
si impozitelor la bugetul de stat, in conformitate cu prevederile legale din tara in care sunt inregistrati;
- au facut obiectul unei hotarari definitive res judicata pentru frauda, coruptie, implicarea intr-o
organizatie criminala sau orice alta activitate ilegala in detrimentul intereselor financiare, fara sa
existe dovezi ca s-au luat in ultimii ani masuri de corectie in acest sens;

- au fost declarate a fi intr-o situatie grava de nerespectare a obligatiilor contractuale privind
procedurile de achizitie sau procedurile de acordare a finantarilor;

- sunt subiect al unui conflict de interese cu organizatii sau persoane direct sau indirect implicate in
procedura de acordare a finantarilor nerambursabile, indiferent de momentul la care OP constata acest
lucru;

- sunt vinovate de distorsionari grave in procesul de transmitere a informatiilor solicitate de OP sau nu
reusesc sa furnizeze informatii solicitate de acesta, indiferent de momentul [a care intervine aceasta

situatie.



7. Valoarea proiectului:
Valoarea minima a proiectului care poate fi solicitata pentru implementarea a unui proiect este de

500.000 Euro, iar cea maxima este de 2.500.000 Euro.
Bugetul estimat al proiectului este de aproximativ 1.000.000 Euro (se va definitiva ulterior valoarea

cererii de finantare cu partenerii din proiect in functie de activitatile vizate).

8. Continutul dosarului de participare este prevazut in Anexa nr. 1 la prezentul anunt de
selectie.

9. Depunerea dosarunlui de participare:
Candidatii vor depune la registratura UAT Berceni , judetul Prahova , str. Prof. Voicu Ion, nr. 140 A,

Berceni, cod postal 107060 , judetul Prahova, documentatia solicitata . intr-un singur_exemplar ,
incepand cu data publicarii anuntului si pana la data de 06.12.2019, ora 16:00.
Documentele dosarului vor fi prezentate intr-un plic/pachet cu urmatoarele mentiuni:

Numele ONG -ului.
Adresa

Numar telefon contact
Procedura de Selectie partener pentru Programul “DEZVOLTARE LOCALA, REDUCEREA

SARACIEI SI CRESTEREA INCLUZIUNII ROMILOR”, Apelul nr. 4 Dezvoltare locala”.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma precizata si in
termenul solicitat, asumate de reprezentantul legal (semnatura si stampila) .
Dosarele transmise prin fax sau e-mail, precum si cele care au fost depuse la alta adresa decat cea

mentionata sau dupa termenul limita anuntat vor fi respinse.

10. Evaluarea candidatilor
Continutul dosarului de participare si selectare a partenerilor se va face conform procedurii de sectie a

partenerilor privati in cadrul proiectului finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014 -2021
{Anexa 1).

Candidatii declarati admisi in etapa de verificare formala vor trece in etapa de evaluare de continut.
Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 puncte conform™ Procedurii de selectie a partenerilor in cadrul
proiectelor finantate prin granturile SEE si Norvegiene 2014-2021.7

Se va intocmi in ordine descrescatoare a punctajului lista cu candidatii care intrunesc un punctaj egal
sau mai mare de 65 de minute.Vor fi declarati respinsi candidatii care intrunesc mai putin de 65 de
puncte. Din lista de candidati care intrunesc un punctaj egal sau mai mare de 65 de puncte pot fi
selectati parteneri care intrunesc cel mai mare punctaj. Nu se vor selecta mai multi candidati pentru

acelasi tip de activitate.

Solutionarea contestatiilor:
In situatia in care, ca urmare a desfasurarii procesului de selectie, participantii nu sunt multumiti de

rezultatul comunicat de catre Comisia de evaluare, acestia pot formula contestatii (conform
calendarului procedurii de selectie) , in termen de I( una ) zi lucratoare de la data de la data
comunicarii rezultatului realizarii procesului de evaluare si selectie.

Contestatiile depuse vor fi solutionate cu celeritate in termen de 1 (una) zi lucratoare de la data
inregistrarii.

Rezultatele definitive dupa anlizarea contestatiilor vor fi publicate pe site-ul institutici in termen de
maxim | (una) zi lucratoare de la data solutionarii acestora.



11. CALENDARUL procedurii de selectie:

Nr. Crt. Activitatea Data limita

1 Publicarea anuntului de selectie 21.11.2019

2 Depunerea dosarelor 22.11.2019-06.12.2019
3 Evaluarea dosarelor 09.12.2019,0ra 10:00

4 Afisare candidati selectati 09.12.2019, ora 15:00
5 Depunere contestatii 10.12,2019, 8:30-16:00
6 Solutionare contestatii 11.12.2019, ora 10:00

7 Afisare rezultat contestatii 11.12.2019, ora 15:00
8 Anuntarea partenerilor selectati 12.12.2019

12. Informatii suplimentare
Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute de luni pana vineri , in intervalul

9:00- 15:00 la telefon 0244/470588, e-mail: berceniprimariaieyahoo.com
Persoana de contact : Secretar General Sorina Stuparu.

Anexe:
Procedura de selectic a partenerului privat in cadrul proiectului finantat prin Granturile SEE si

Norvegiene 2014-202- * Dezvoltare locala” Apelul 4 (Anexa 1)
Anexele nr. 2-9.

PRIMAR
Ec. Cosmina Ramona PANDELE
_ M

T




Anexanr. 1

Aprobat,

NEGUVERNAMENTALE , NON-PROFIT INFIINTATE CA PERSOANE JURIDICE IN
ROMANIA IN CADRUL PROIECTULUI FINANTAT PRIN GRANTURILE SEE SI
NORVEGIENE 2014-2021

I. INSTITUTIA CARE ORGANIZEAZA SELECTIA

UAT BERCENI, JUDETUL PRAHOVA, STRADA PROFESOR VOICU ION, NR. 140 A,
COMUNA BERCENI JUDETUL PRAHOVA , COD POSTAL 107060

Telefon: 0244470588, 0244/470 216 sau 0726173643 |, fax: 0244/470209 , e-mail
berceniprimariaizivahoo.com , PRIMAR —~EC. COSMINA RAMONA PANDELE

REGLEMENTARI LEGISLATIVE

Cadrul legal:

- Decizia (UE) 2016/837 a Consiliul din 2]aprilie 2016 privind semnarea in numele Uniunii Europene
st aplicarea cu titlu provizoriu a Acordului intre Uniunea Europeana, Islanda, Principatul
Liechtenstein si Regatul Norvegiei cu privier la un mecanism financiar al SEE pentru perioada 2014-
2021, a Acordului intre Regatul Norvegiei si Uniunea Europeana cu privire la un mecanism financiar
norvegian pentru perioada 2014-2021, al Protocolului aditional al Acordului intre Comunitatea
Economica Europeana si Regatul Norvegiei si a Protocolului additional la la Acordul intre
Comunitatea Economica Europeana si Islanda ;

- ORDIN nor. 2102/2016 pentru publicarea Memorandumului de intelegere dintre Islanda, Principatul
Licchtenstein Regatul Norvegiei si Guvernul Romaniei privind implementarea Mecanismului
financiar Spatiul Economic European 2014-2021 ;

- Memorandumul de intelegere privind implementarea Mecanismului finaciar SEE 2014-2021 intre
Islanda, Principatul Liechtenstein Regatul Norvegiei, denumite in continuare state donatoare si
Guvernul Romaniei, denumit in continuare stat beneficiar, denumite in continuare intre parti din
13.10.2016;

- Ordinul nr. 2101/2016 pentru publicarea Memorandumului de intelegere dintre Regatul Norvegiei
si Guvernul Romaniei privind implementarea Mecanismului financiar norvegian 2014-2021.

- Memorandului de intelegere dintre Regatul Norvegiei si Guvernul Romaniei privind implementarea
Mecanismului finaciar norvegian 2014-2021 ;

- Regulamentul privind implementarea Mecanismului finaciar SEE 2014-2021 .

- Protocolul 38¢ Acordul SEE privind Mecanismul financiar SEE 2014-2021 ;

- Regulamentul privind implementarea Mecanismului finaciar norvegian 2014-2021 ;

- Ghid privind relatiile bilaterale finantate in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021.

Informare si publicitate

-Anexa 3 la Regulamentul de implementare a Mecanismului Financiar Norvegian 2014-202]
(,.Cerinte privind informarea si publicitatea™);



-Manualul de publicitate si design aferent MFN 2014-2021.

Sanctionare nereguli

-OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor apirute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

-Legea nr. 142/2012 pentru aprobarea QUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apirute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora;

-H.G. nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor QUG nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanc{ionarea neregulilor apirute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

-H.G. nr. 519 din 26 iunie 2014 privind stabilirea ratelor aferente reducerilor procentuale/corectiitor
financiare aplicabile pentru abaterile prevazute in anexa la OUG nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora.

Gestionare financiara

- OUG nr, 34/2017 privind gestionarea financiard a fondurilor externe nerambursabile aferente
Mecanismului financiar SEE 2014-2021 si Mecanismului financiar norvegian 2014-2021;

- Norme metodologice din 31 octombrie 2017 de aplicare a prevederilor OUG nr. 34/2017 privind
gestionarea financiard a fondurilor externe nerambursabile aferente Mecanismului financiar al
Spatiului Economic European 2014-2021 si Mecanismului financiar norvegian 2014-2021;

-Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificirile g1 completirile ulterioare;

- Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor misuri financiare in
domeniul bugetar, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 275/2008, cu modificdrile si completirile

uitericare.
Transparenti, prevenire si sanctionare coruptie

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanc{ionarea coruptiei;

Resurse umane

- Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice cu modificérile
si completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare
a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;

- H.G. nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutitlor publice pe perioada delegarii si detasirii in altd localitate, precum st in cazul deplasarii in

interesul serviciului.
Achizitii publice

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice;

- Ordinul ¢comun MDRAPFE nr. 6712/2017 si ANAP nr. §90/2017 privind aprobarea modului de
efectuare a achizitiilor in cadrul proiectelor cu finantare europeand implementate in parteneriat;
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- Ordinului MDRAPFE nr. 6712/890/2017 privind aprobarea modului de efectuare a achizitiilor in
cadrul proiectelor cu finantare europeana implementate in parteneriat.

Documentele apelului

- Programul “Dezvoltare locald, reducerea sariciei si cresterea incluziunii romilor” finantat prin
Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, Apelul nr. 4: “Dezvoltare locala™
- Ghidul aplicantului, Apelul nr. 4:

II. SCOPUL PROCEDURII DE SELECTIE

UAT BERCENI in calitate de promotor de proiect (PP) va depune un proiect in cadrul Programului
“Dezvoltare locala, reducerea saraciei §i cresterea incluziunii romilor”finantat prin Granturile SEE i
Norvegiene 2014-2021, apelul nr. 4: *Dezvoltare locala ”,

Proiectul este prevazut a fi implementat in parteneriat cu parteneri organizatii neguvernamentale non-
profit infiintate ca persoane juridice in Roménia.

Crearea si implementarea relatiei dintre PP si partenerii de proiect va respecta legislatia nationala
aplicabila si a UE privind achizitiile publice, articolul 8.15 din Regulamente, precum si prevederile
cap. V, art. 14 din OUG nr. 34/2017.

Articolul 14 din QUG nr. 34/2017 prevede ci entitatile publice din Romania care actioneazi ca PP si
aplice o procedura transparenta si nediscriminatorie de selectie a partenerului atunci cdnd selecteazi o

organizatie neguvernamentali din Roménia in calitate de partener de proiect.

in acest sens UAT BERCENI organizeazi proceduri de selectie a partenerului privat de tip
organizatii neguvernamentale, non-profit infiintate ca persoane jurdice in Roménia, in
conformitate cu legislatia nationalid si cadrul legal aplicabil Granturilor SEE si Norvegiene
2014-2021 prin aplicarea unei procedurii transparente si nediscriminatorii aprobati de

reprezentantul legal al PP.

PP va declara in scris FRDS (Operator de Program-OP) faptul ca a respectat prevederile legale
aplicabile.

IIT. DESCRIEREA PROCEDURII DE SELECTIE
I11.1. Principii de selectie parteneri
Principii generale de selectie parteneri
- transparentd;
- nediscriminare;
- tratament egal;
- eficienta utilizirii fondurilor.
In vederea respectirii principiului transparentei instiututia publici va difuza pe site-ul propriu anunful
cu privire la intentia de selectare a partenerilor.
Instititia aplicantd va avea In vedere respectarea legalitdtii si asigurarea trasabilititii tuturor

conflictului de interese.

Principii specifice in activitatea de implementare de proiecte
Principiul independentei - personalul din cadrul proiectului trebuie s3 fie neutru si independent. El

trebuie si aibd in vedere numai interesele institutiei.
Principiul obiectivitatii — informatiile oferite irebuie sa fie corecte si actuale. Implementarea trebuie
s& fie adecvati si si includa toate aspectele relevante pentru finalizarea proiectului.



- Principiul respectului fati de partener — presupune ci la baza activitatii sti respectul fa{i de
partener, integritatea §i suveranitatea acestuta in luarea deciziilor §i dreptul lui la autodirijare.

Rezultate urmadrite

Selectarea partenerilor pentru redactarea, depunerea si implementarea proiectelor finantate prin

Granturile SEE gi Norvegiene 2014-2021.

Toate masurile si actiunile propuse in proiect vor trebui:

Sa contribuie la atingerea obiectivului general al proiectului;
- Sa fie adaptate conditiilor specific 1a nivel local, judetean sau macro/microregionalin functie
de specific;
- Sa fie in concordanta cu prevederile documentelor strategice nationale si europene domeniului
incluziunii sociale si reducerii saraciet;
- Sa fie dezvoltate intr-o maniera participative si integrate, pentru a genera rezultatele asteptate
la nivelul beneficiarilor finali, atat in timpul implementarii proiectului cat si in perioade de
sustenabilitate si post-sustenabilitate, cat si pe termen lung.

Documente utilizate

- Anunt cu privire la intentia Promotorului de Proiect (PP) de a selecta partenerii si condifiile ce
trebuie s3 le indeplineasci;

- Act administrativ de stabilire a comisiei de evaluare st de solutionare a contestagiilor;

- Membrii comisiei de evaluare §i de solutionare a contestatiilor vor semna o declaratic privind
conflictul de interese;

- Anunt candidati selectati/ Afisare rezultat final;

- Adresa de acceptare a partenerilor selectati.

ITL.2. Etapele de desfisurare a selectiei dosarelor depuse

O entitate privata (organizatii neguvernamentale non-profit infiinate ca persoane juridice in Roméania)
poate sd depund céte un dosar de candidatura pentru fiecare proiect la care doreste si fie partener.
In vederea selectiei unui partener vor fi parcurse urmitoarele etape:

(1) Publicare anunt concurs selectie dosare;

(2) Depunerea dosarelor de candidaturi;

(3) Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor partenerilor;

(4) Depunere contestatii;

(5) Solutionarea contestatitlor;

(6) Anuntarea si publicarea rezultatelor.

II1.3. Depunerea dosarelor de candidaturi

Anuntul de selectie va fi difuzat prin intermediul afisarii acestuia pe pagina oficiald de web a
institutiet.

Anuntul de selectie va cuprinde:

- Axa de interventie, programul, apelul in care se va depune proiectul;

- Obiectivul general al apelului;

- Scopul proiectului,

- Principaleie activitati ale proiectului;

- Activitatile in care va/vor fi implicat/implicati partenerul;

- Valoarea aproximativa a proiectului;

- Data limitd de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere(adresa, forma,
persoana de contact tel., e-mail etc.);

- Procedura de selectie a partenerilor privati in cadrul proiectelor finantate prin granturile SEE
si Norvegiene 2014-2021;



- Calendarul procedurii de selectie;
- Informatii suplimentare.

I11.4. Continutul dosarului de participare

Dosarul candidatului trebuie sa continid urmétoarele documente:
1. in copie, semnat, stampilat i certificat conform cu originalul de citre reprezentantul legal:
- Documentul constitutiv prin care se face dovada cid are ca obiect de activitate desfasurarea unor
activititi relevante pentru prezentul proiect;
- Certificatul de acreditare ca furnizor de servicii sociale;
- Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii trei ani, din care si rezulte ¢i persoana
juridicd nu are datorii la bugetul statului.
2. in original:
- Declaratic pe propria rispundere a reprezentantului legal al persoanei juridice (cf. anexi), semnati
si stampilatd de citre acesta cé aceasta nu se incadreazi in niciuna din situatiile de excludere stipuiate
la pect. 2, (2.6) Parteneri eligibili - Programul “Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea
incluziunii romilor”, Apelul nr. 4 “Dezvoltare locala”. respectiv ca:
- nu este in faliment, nu este intrata in administrarea unei autoritati judiciare sau in curs de
lichidare, nu si-a suspendat activitatile, nu este sublect al procedurilor vizand aceste aspecte sau este
intr-o situatie similara ca wrmare a aplicarii unei proceduri similare prevazute de legisiatia sau
reglementarile nationale in vigoare sau regulamente;
- nu este vinovatd de grave erori profesionale dovedite prin orice mijloace pe care OP le poate
Justifica;
- si-a indeplinit obligatiile referitoare la plata contributiilor la asigurarile soiciale sau la plata
taxelor si impozitelor la bugetul de stat, in conformitate cu prevederile legale din tara in care sunt
inregistrati;
- nu a facut obiectul unei hotarari definitive res judicata pentru frauda, coruptie, implicarea intr-o
organizatie criminala sau orice alta activitate ilegala in detrimentul intereselor financiare, fara sa
existe dovezi ca s-au luat in ulfimii ani masuri de corectie in acest sens;
- nu a jfost declarata a fi intr-o situatie grava de nerespectare a obligatiilor contractuale privind
procedurile de achizitie sau procedurile de acordare a finantarilor;
- nu este subiect al unui conflict de interese cu organizatii sau persoane direct sau indirect implicate
in procedura de acordare a finantarilor nerambursabile, indiferent de momentul la care OP constata
acest lucru;
- nu este vinovata de distorsionari grave in procesul de transmitere a informatiilor solicitate de OP si
reuseste sa furnizeze informatii solicitate de acesta, indiferent de momentul la care intervine aceasta
situatie.
- Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiifor de platd a impozitelor st taxelor locale;
- Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plati a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurirt sociale la bugetul consolidat (Agentia Natfionald de Administrare Fiscald —
Directia Generald a Finantelor Publice), din care si rezulte ¢ nu se incadreazi, din punct de vedere al
obligatiilor de plati restante la bugetele publice, intr-una din situatiile in care obligatiile de plata nete
depidsesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in uitimele 12 luni;
- Fisa partenerulut (conform anexa)} si Scrisoarea de intentie (conform anexa) completate, stampilate
si semnate de reprezentantul legal.Candidatul va mentiona in Scrisoarea de intentie cel pugin o
activitate a proiectului pentru care dispune de resursele material si umane necesare §i va furniza o
scurtd descriere a actfiunilor propuse in cadrul acestei activititi cu prezentarea aspectelor considerate
de candidat esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor (maximum ]
pagind format A4) si a contributici sale in parteneriat (plus valoarea adusi proiectului).
- Declaratia de eligibilitate (conform anexa);
- Declaratia pe propria rdspundere privind asigurarea capacititii financiare, tehnice $i a personalului
calificat (conform anexa);
- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal,;
- Declaratic de consimtdmént privind prelucrarea i utilizarea datelor cu caracter personal pentru

fiecare membru al echipei de proiect nominalizat .



- CV pentru expertii cheie propusi pentru activititile proiectului, insotite de documente justificative

care sd certifice cele afirmate in CV.
- Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului
(ex.:materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitifilor proiectului)

si valoarea adiugata adusi parteneriatului (conform anexa) .
Toate documentele vor purta stampila si semnétura reprezentantului legal.

IIL.5. Componenta comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor

Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie in baza prezentei
metodologii, cu scopul exclusiv de a analiza si evalua dosarele de participare, respectiv contestaiile,
primite din partea potentialilor parteneri, entitiji private.
Comisia de evaluare are urmitoarea componenta:
- un presedinte;
- 4 membri;
Secretariatul este asigurat de citre un secretar.
Atributiile Comisiei de evaluare sunt:
(1) asigura procesul de evaluare a dosarelor de participare depuse de potentialii
parteneri, entitifi private;
(2) analizeaza conformitatea dosarelor individuale de participare;
(3) evalueaza calitativ continutul dosarelor individuale de participare;
(4) intocmeste documentele concursului de selectie a dosarelor individuale de
participare;
(5) comunica participantilor rezultatele finale ale evaluirii dosarelor individuale.

Constituirea si componenta Comisiei de solufionare a contestatiilor:

(1) Comisia de solufionare a contestatitlor se constituie in baza prezentei
metodologii, cu scopul exclusiv de a analiza si evalua contestatiile primite din
partea potenfialilor parteneri, entiti{i private, ca urmare a evaluirii dosarelor
individuale.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarea componenta:

- un presedinte;

- 4 membri;

Secretariatul este asigurat de cétre un secretar.
Membrii comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor vor semna o declaragie privind

conflictul de interese. Fiecare comisie beneficiazi de asistentd juridica.

IIL.6. Verificarea, evaluarea si selecfia dosarelor partenerilor

Dosarele primite vor fi analizate in raport cu anumite criterii specifice urmand doud etape:
verificarea formala (administrativa) si evaluarea de continut.

a). Verificarea formala
Se verifici :
a,). Respectarea conformititii administrative

Criteriile de conformitate administrativa se refera
- la respectarea termenului limita de depunere a dosarelor;
- la respectarea modalititii de transmitere solicitata;
- la toate documentele solicitate atagate gi care respectd cerintele de forma.



a,). Respectarea criteriilor de eligibilitate
Criteriile de eligibilitate se refera la:
- eligibilitatea partenerilor;
- conduita candidatului.

Verificare formala se realizeaza conform grilei de evaluare-etapa verificare formala{conform anexa).
Dosarul potentialului partener trebuie sd indephineasca toate criteriile administrative i de eligibilitate

pentru a trece in faza de evaluare de continut.
Daca unul/mai multe criterii din grila de evaluare nu a fost indeplinit/ nu au fost indeplinite, dosarul
potentialului partener este declarat respins (fie ca neconform, fie ca neeligibil) fiind exclus de la

etapele ulterioare ale selectiei.
Daci criteriile din grila de evaluare au fost indeplinite in totalitate, dosarul potentialului partener este

admis si trece in etapa de evaluare de continut.

b). Evaluarea de confinut
Evaluarea de conjinut se realizeazi pe baza criteriilor de selectie a partenerului/partenerilor si a grilei

de evaluare a capacititii financiare, tehnice si a personalului calificat.

Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 de puncte.

Se va intocmi, In ordine descrescitoare a punctajului, lista cu candidatii care intrunesc un punctaj
egal cu sau mai mare de 65 de puncte. Vor fi declarati respinsi candidatii care Intrunesc mai putin
de 65 de puncte. Din lista de candidati care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 65 de
puncte pot fi selectati parteneri care intrunesc cel mai mare punctaj. Nu se vor selecta mai multi

candidati pentru acelasi tip de activitate,

Pe baza punctajelor acordate comisia de evaluare anunti rezultatele de evaluare a dosarelor
partenerilor §i se vor declara partenerii selectati in echipa de proiect precum $i cei respinsi(cei care nu
fac parte din echipa de proiect). Rezultatul se publica pe site-ul institutiei.

II1.7. Solutionarea contestatiilor

In situatia in care, ca urmare a desfigurarii procesului de seleciie, participantii nu sunt multumiri de
rezultatul comunicat de Comisia de evaluare, acestia pot formula contestafii (conform calendarului
din anuntul de selectie), in termen de 1 zi lucritoare de la data comunicirii rezultatului procesului de

evaluare si selectie.
Contestatiile depuse vor fi solutionate cu celeritate, in termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la data

inregistririi.
Rezultatele definitive dupa analizarea contestatiilor vor fi publicate pe site-ul institutiei in termen de
maxim | zi lucritoare de la data solufiondrii acestora.

II1.8. Anuntarea si publicarea rezultatelor
Anuntarea rezultatetor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare se face
cu respectarea calendarului procedurii de selectie (asa cum este cel publicat in anunf), prin
publicarea evaluirii pe site-ul UA'T Berceni.

IT1.9. Documentele anexa

Anexele 1-8 fac parte integranti din prezenta procedura.

GRILA DE EVALUARE A DOSARELOR:



Nr. Crt.

Criteriu de selectie

Punctaj

Capacitatea operationala si financiara

50 puncte

L.1.

Resurse Umane

35 puncte

Minim 2 experti cheie cu experienta in tipul de
activitate asumat ( dovedit prin CV si documente
Jjustificative care sa certifice cele afirmate in CV)
propusi pentru activitatile proiectului:

i expert - 10 puncte

2 experti — 15 puncte

15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei din CV

Nivel scazut (expertii propusi au experienta dovedita
in activitatile proiectului de minim 3 ani) — 5 puncte
Nivel mediu (expertii propusi au experienta dovedita
in activitatile proiectului de minim 5 ani) — 10 puncte
Nivel inalt {expertii propusi au experienta dovedita in
activitatile protectului de peste 5 ani)- 20 puncte

20 puncte

1.2

Sttuatia financiara ( media cifrei de afaceri
/venitrurilor in ultimii 3 ani)

Pana la 20.000 Euro- 5 puncte

Intre 20.000-75.000 Euro — 10 puncte
Peste 75.000 Euro — 15 puncte

1S puncte

Capacitatea profesionala

20 puncte

Dovada experientei partenerului in activitatile
proiectului in parteneriat cu alte UAT-uri

12 luni — 5 puncte

Intre 12 luni si 2 ani — 15 puncte

Peste 2 ani — 20 puncte

20 puncte

Contributia candidatului la activitatile proiectului

20 puncte

Numarul de activitati principale in care partenerul
doreste sa se implice

1 activitate — 5 puncte

2 activitati — 10 puncte

Peste 3 activitati - 20 puncte

20 puncte

Contributia candidatului la tema de inovare
asociala

10 puncte

Candidatul nu propune contributii la tema de inovare

sociala — 0 puncte
Candidattul propune activitate /actiune/idee originala

de inovare sociala- 10 puncte

TOTAL

100

Nota:




Dosarele vor {1 punctate de la 1 la 100 conform grilei. Candidatul cu cel mai mare numar de puncte va

fi declarant admis.
Departajarea candidatilor declarati admisi si cu acelasi numar de puncte se va face prin stabilirea
celei mai mari experiente in furnizarea servicitlor sociale, de consiliere si management de proiect

precum si a numarului de activitati in care se va implica.



Anexa 2

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat prin Granturile SEE si Norvegiene
2014 -2021 ce urmeazi a fi depus de ciitre UAT BERCENI, JUDET PRAHOVA

fn urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de parteneriat cu entitdti de drept privat de

tip organizatiec neguvernamentala, pentru depunerea unei cereri de finantare pe Apelul nr. 4 “Dezvoltare

focala” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021,
(denumirea organizatie) 151 exprimd intentia de a participa ca partener in cadrul proiectului la urmitoarele
activitéti:

{se vor alege activitdfi din cele propuse )

Precizém ca (denumirea organizafie) se

incadreaza in categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru Apelul nr. 4 proiecte ™ “Dezvoltare locald

EIIL]

finantat prin Granturile SEE $1 Norvegiene 201 -2021.

De asemenea organizatia noastrd a acumulat experientd in domeniul la care se referd tema proiectului,

dispune de personal specializat $i de resurse materiale pentru implementarea activitatilor unui proiect

finantat prin Granturile SEE g1 Norvegiene 2014-2021.

Avind in vedere cele prezentate, va rugdm sa acceptati ca organizatia noastri s devini partener in cadrul unui
proiect cu tema i activitédfile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data
SEMNATULA «.ooveieiiiiie e

Stampild



Anexa 3
FISA PARTENERULUI

I.Date generale

Denumire partener:

Acronim:

Cod de inregistrare fiscala:

Anul infiin{arii:

Date de contact (adresa, tel fax, e-mail):

Persoana de contact (nume, prenume, pozitia in organizatie):

Obiectul de activitate al organizatiei (conform documentelor de infiinfare) (Se va descrie dacd in
obiectul de activitate al organizatiei se regdseste derularea unor activitdfi/servicii de natura celor care
sunt necesare implementdrii proiectului, conform cu tema si activitdfile pentru care dorifi sd fifi

partener):

Reprezentantul legal al organizatiei (nume, prenume, functie)

Activitatea/activititile din cadrul proiectului in care se doreste implicarea organizatiei (descrierea
succintd a modalitdfilor in care se doreste implicarea, pentru fiecare activitate in parte — maxim 500

caractere/activitate)

Resurse umane (Se vor mentiona 1 coordonator activitdti si 3-3 persoane relevante propuse pentru
implementarea activitdilor in care ofertantul doreste sa se implice. Se va mentiona functia/pozitia care se
doreste a fi ocupatd. Se vor anexa CV-urile in fomat Europass pentru personalul propus

1. Coordonator

2.

(WS ]

N

6.

Resurse financiare gestionate in ultimii 3 ani:

Anuf 2018 — buget total gestionat: ..... eur

Anul 2017 — buget total gestionat: ..... eur




Fnul 2016 — buget total gestionat: ..... eur

ILLExperientd relevanti a partenerului:
Il.a. Vi rugdm specificati urmatoarele informa(ii pentru maxim 5 proiecte/actiuni care au beneficiat de

finantari nerambursabile din fonduri publice (nationale, europene, granturile SEE&Norvegiene, finantari
private etc.), inainte de data depunerii prezentei documentafii in vederea selectiei de parteneri care sunt

relevante pentru a sustine experienta anterioara in domeniu.

Titlul §i numarul de referinti al proiectului:

Stadiul implementirii Completati, dupd caz, cu: ,finalizat”, ,in curs de

proiectului implementare

Obicctivele proiectului Completafi cu o scurtd descriere a proiectului, a activitdilor
realizate/tn curs de realizare

Rezultate obfinute Completafi cu rezultatele obfinute, atdt pentru proiectele

finalizate, cdt §i pentru cele in curs de implementare

Valoarea proiectului (lei/euro) | Completati cu valoarea totald a proiectului, menfiondndu-se
separat cuantumul finantdrii nerambursabile

Rolul in proiect Solicitant/Partener

Buget gestionat (lei/euro) Completati valoarea bugetului gestionat in calitate de
solicitant/partener

Sursa de finantare Indicati sursa de finantare (ex: buget de stat, buget local, surse

externe nerambursabile), denumirea organizatiei finanfatoare
Si a autoritdtii contractante

II.b.Va rugam specificati urméatoarele informatii pentru maxim 3 actiuni care sunt relevante pentru a
sustine experienfa anterioari in domeniu derulate in ultimii 3 ani:

Titlul actiunii:

Obiectivele acfiunii Completafi cu o scurtd descriere a acfiunilor
Rezultate obfinute Completati cu rezultatele obtinute,

Buget gestionat (lei/curo) Completafi valoarea bugetului gestionat pentru actiune
Perioada derulare actiune: Completati cu perioada de realizare a actiunii

Reprezentat legal al partenerului

Nume, functie, semndturd, stampild organizatie



Anexa 4

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul/a , posesor al CI seria , Nr. , eliberata de , CNP
/ pasaport nr. , eliberat de , In calitate de reprezentant legal al

., cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penald, declar pe propria

raspundere ca:

1. Organizatia este o entitate cu personalitate juridica de tip organizatie neguvernamentali
non profit infiintatd ca persoana juridicd in Roménia, constituiti conform legislatiei nafionale relevante in

vigoare;

2. Informatiile si documentele prezentate in cadrul aplicafiei sunt veridice §i corespund in totalitate
realitatii;

3. Declar pe propria raspundere cd organizatia:

L Nu este inregistratd in scopuri de TVA

SAU
' Este inregistrati in scopuri de TVA (certificat de Inregistrare fiscald in scopuri de TV A)
4. Organizatia este direct responsabild de activitifile pentru care participa la procesul de selectie §1 nu
actioneaza ca intermediar pentru alte entititi juridice.

5. Organizatia nu este in faliment, nu este intrata in administrarea unei autoritati judiciare sau in curs de
lichidare, nu si-a suspendat activitatile, nu este subiect al procedurilor vizand aceste aspecte sau este intr-o
situatie similara ca urmare a aplicarii unei proceduri similare prevazute de legislatia sau reglementarile

nationale in vigoare sau regulamente;
6. Organizatia nu este vinovati de grave erori profesionale dovedite prin orice nmjloace pe care OP le
poate justifica;

7. Organizatia si-a indeplinit obligatiile referitoare la plata contributiilor la asigurarile soiciale sau la
plata taxelor si impozitelor la bugetul de stat, in conformitate cu prevederile legale din tara in care sunt

inregistrati;
8. Organizatia nua facut obiectul unei hotarari definitive res judicata pentru frauda, coruptie, implicarea
intr-o organizatie criminala sau orice alta activitate ilegala in detrimentul intereselor financiare, fara sa

existe dovezi ca s-au luat in ultimii ani masuri de corectie in acest sens;

9. Organizatia nu a fost declarata a fi intr-o situatie grava de nerespectare a obligatiilor contractuale
privind procedurile de achizitie sau procedurile de acordare a finantarilor;

10. Organizatia nu este subiect al unui conflict de interese cu organizatii sau persoane direct sau indirect
implicate in procedura de acordare a finantarilor nerambursabile, indiferent de momentul la care OP
constata acest lucru;

11. Organizatia nu este vinovata de distorsionari grave in procesul de transmitere a informatiilor solicitate
de OP si reuseste sa furnizeze informatii solicitate de acesta, indiferent de momentul la care intervine

aceasta situatie.



12. Activitafile si cheltuielile eligibile pentru care se doreste implicarea in proiect nu sunt finantate in
prezent, partial sau in totalitate, din fonduri nerambursabile comunitare sau asimilabile sau din alte surse
publice. In acest caz, infeleg ¢4 organizatia nu poate fi selectati ca partener, daci acest lucru este descoperit
pe parcursul implementirii, finantarea se va retrage, iar sumele deja acordate vor fi recuperate.

In calitate de reprezentant legal al organizatiei, declar ca toate informatiile furnizate in dosarul de selectie a
partenerului in vederea depunerii unui proiect in cadrul apelului 4 “Dezvoltare locald”.
Reprezentant Legal
Calitate. ...
(NUME/Preniume)........ccoceeeveeeeieeeenveeenns

Semniatura...........covvnnn.. e



Anexa 5

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Sunt de acord in mod expres ca, prin furnizarea/divulgarea/completarea datelor mele personale, acestea si intre in baza
de date a UAT BERCENL JUD. PRAHOVA si si fie prelucrate conform prevederilor Regulamentului UE ar.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, in scopul selectarii unor parteneri de catre UAT BERCENI pentru incheierea unui Acord de
Parteneriat, in vederea elabordrii si depunerii cererii de finantare aferente unui proiect in cadrul Programului
“Dezvoltare locald, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romiior” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-

2021.

Sunt de acord ca datefe cu caracter personal colectate si fie stocate numai atét timp cét este necesar, ludnd in
considerare termenele de pastrare prevdzute de dispozitiile legale in materie. si/sau atét cét este necesar pentru ca UAT
BERCENI si 1si exercite drepturile legitime in calitate de Promotor de proiect pentru proiectul ce va fi depus in cadrul
Programultui “Dezvoltare locali, reducerea siriciei si cresterea incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE gi

Norvegiene 2014-202, Apel nr. 4 “Dezvoltare locald” (i drepturile legitime ale altor persoane).

Sunt de acord ca datele mele sa fie transferate, daci este cazul, in exteriorul {irii cdtre Oficiul Mecanismului Financiar,
conform legislatiei aplicabile.

Declar ci imi cunosc drepturile, conform legislatiei in domeniu:

» dreptul de acces:

« dreptul la rectificarea datelor;

+ dreptul la stergerea datelor (..dreptul de a fi uitat™);

« dreptul la restrictionarea prelucrarii;

» dreptul la portabilitatea datelor;

« dreptul la opozitie;

» drepturi cu privire la procesul decizional individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri;

« dreptui la retragerea consimtdmantulut in cazul prelucririi in scop de informare sau promovare;

« dreptul de a depune o plangere in tata unei autorititi de supraveghere a prelucririi datelor cu caracter personal,

+ dreptul la o cale de atac judiciard;
* dreptul de a fi notificat de cdtre operator™

Prin prezenta, declar ca am fost informat de catre UAT BERCENI cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Reprezentant Legal

Calitate/FUNCHia. .. .oe et eenes
(NUMe/Prenume).....coceveecrecececnnnnnrennenies

Semnatura si Stampila...................

Data ...



Arrexa 6

DECLARATIA PE PROPRIA RASPUNDERE
privind asigurarea capacititii financiare, tehnice si a personalului calificat

SUDSEMNALUI/Z, oottt bea bt aens (nume si prenume) reprezentant
legal/imputernicit/ T CAlitate e ...ttt e et e e enen e sts (functia)
(denumirea/numele si sediul/adresa), declar pe propria raspundere,
sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, cd, in cazul in care organizatia va fi selectat in vederea depunerii
unei cereri de finantare in cadrul apelului nr. 4 "Dezvoltare locala™ in parteneriat cu UAT BERCENI si ulterior va fi
admis pentru finantare, voi asigura resursele financiare necesare desfisurarii activititilor asumate prin proiect,
echipamentele, toate mijloacele tehnice considerate necesare pentru indeplinirea contractului de finantare (din dotarea
proprie sau prin contracte de inchiriere, conventii de inchiriere etc.) precum gi personalul calificat.

Totodatd, mi angajez s cooptez in echipa de proiect numai profestonisti care respecti urmatoarele conditii:

a) nu sunt salariati/colaboratori (indiferent de forma de stabilire a relatiilor)/membri in organele de conducere ale
FRDS, Punctul National de Contact din cadrul Ministerului Fondurilor Europene, Agentia de Certificare $i Platd din
cadrul Ministerului Finantelor Publice, Oficiului Mecanismului Financiar, UAT BERCENI sau in orice structurd sau
organizati¢c capabile si influenteze aprobarea sau procesul de selectie a partenerilor si/sau selectie si implementare al
Proiectului;

b) nu au calitatea de sot/sotie, rudd sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din
personalul de conducere §i executie si/sau personalul de evaluare si selectie, monitorizare i control din cadrul
entitifilor enumerate la lit. a) sau cu orice fel de persoane din aparatul de implementare al Mecanismelor Financiare
SEE si Norvegian — Romania;

¢) nu au nici un interes de naturi si afecteze impariialitatea, corectitudinea §i capacitatea de exercitare a profesiei
pe parcursul procesului de selectie si implementare §i nu se afld In nicio situatie de natura si ii impiedice in a reclama la
FRDS sau alte autoritdfi competente orice nereguld sau suspiciune de nereguli/abatere de la prevederile legale si
procedurale aplicabile Proiectului sus-mentionat;

d) nu au savirsit fapte penale care sa le faca incompatibile cu activitatea prestata in cadrul Proiectului §i nici nu se
fac vinovate de fapte care si atraga restrAngerea totald sau partiala a dreptului de exercitare al profesiet;

€) nu au sdvirgit fapte, nu au convingeri $i nu sunt membre al unor organizatii de natura si aduci atingere valorilor
promovate de Uniunea Europeand, Roménia, Mecanismul SEE si Norvegian; pe intreaga perioada a Proiectului, nu vor
promova idei sau convingeri care s contravini acestor valori (se abtin de la orice forma de prozelitism religios $i politic
in cadrul activititii din Proiect, nu promoveazi rasismul, orice formi de discriminare sau orice alte idei care contravin
valorilor mai sus enuntate).
Subsemnatul declar c& informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu si inteleg cd UAT BERCENI de
are dreptul de a solicita, in scopul verificidrii si confirmdrii declaratiilor, situatiilor i documentelor depuse, orice
informatii suplimentare in scopul verificirii datelor din prezenta declaratie.

Reprezentant Legal

Calitatea/Functia. ..o ooe i e e e aas
(NUME/Prentlme ). ......veevverivariveeaeeraeereeennns

Semnatura/ Stampild ......................

Data .o



Anexa 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
privind prelucrarea si utilizarea datelor cu earacter personal

Subsemnatul/a(Nume, PrENUME)......ociv o iieierieecereeseeeere s e e seessreseeesesses smsanssses s essesaarnannsnre domiciliat/a
in localitatea........cocveecvrenrennnens Judetul..oveeeieneineee Strada.....cooveeececccesirrrreaens 13 RN posesor
al BI/CI seria............ numérul.............. eliberat de ....ccoovevnccorineie e ladatade......cccovmreannnn.
CNP.o e

Declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea i prelucrarea datelor mele cu caracter personal de
citre UAT BERCENI, JUD. PRAHOVA in cadrul proiectului ce urmeazi a se depune pentru
Programul “Dezvoltare locald, reducerea sardciei si cresterea incluziunii romilor”, apelul nr. 4
“Dezvoltare locald”, Apel deschis de proiecte finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021,
inclusiv pentru transmiterea datelor la Fondul Roméan de Dezvoltare Sociald (FRDS) Bucuresti,
Roménia in calitate de Operator de Program in parteneriat cu Asociatia Norvegiand a Autorititile
Locale si Regionale (KS), in calitate de Partener de Program din partea Donatorilor, si cu Consiliul
Europei (CoE), In calitate de Organizatie Internationala.

Am luat la cunostinta ca aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate:

- cu prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal s1 ltbera circulatie a acestor date;

- cu Legea nr.129/2018 privind infiintarea,organizarea st functionarea Autorititii Nationale de
Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal , precum si pentru abrogarea Legii 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a
acestor date;

- cu prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia
vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004;

Data Semnitura



Anexa 8

NOTA JUSTIFICATIVA

privind lista resurselor materiale puse la dispozitia proiectului si valoare adaugati adusi partenriatului

Valoare adaugati

Resurse materiale alocate
gspa,m, autovehicule, . o
Nr Activitate echipament IT, aparaturd mdsuri inovatoare care contribuie in mod
crt. pentru comunicatit, manuale/ | direct la imbundtdfirea accesului/furnizdrii
’ metodohd)gu e lucru cu de servicii §i identificd efecte pe termen
persoane defavorizate elc.) mediu §i lung)
1.
2.

Ll

Numele si prenumele reprezentantului legal

Semnatura
Stampild

...........................................................

Data




GRILA DE EVALUARE - ETAPA VERIFICARE FORMALA

Anexa 9

Criteriul de evaluare

DA

1. Conformitatea administrativa

1. Respectd termenul limitd de depunere a dosarelor

2. Respecta modalitatea de transmitere solicitatd a dosarelor

3.Au fost depuse de catre candidat toate documentele solicitate

4. Documentele solicitate (ca anexe) respectd modelul publicat pe site-ul
Promotorului de proiect

5. Documentele (anexele) date ca model sunt integral si corect
completate

11. Eligibilitate

l.Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzitor
activitatilor proiectului (are in obiectul de activitate prestarea de servicii
de natura celor care sunt necesare implementirii proiectului, conform cu
activititile la care doreste si fie partener)

2. Declaratia privind eligibilitatea partenerilor din Romania

3. Declaratia pe proprie raspundere privind asigurarea capacititii
financiare, tehnice si a personalului calificat

Notd

Candidatul se considera calificat numai in cazul 1 care la toate criteriile de calificare a fost bifata rubrica "DA



